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ESTATUTO SOCIAL
PROJETO FAZENDO DIFERENCA - FAZDI

DENOMINACAO, SEDE E DURAGAO

Art. 1°. O Projeto Fazendo Diferengca — FAZDI, doravante denomjnada FAZDI ou
Associagao, fundada em 26/06/2000, e, nos termos do art. 44, incido |, do Cddigo
Civil, uma pessoa juridica de direito privado, constituida sob a forma de associacao
civil, sem fins lucrativos e econdmicos, com duragdo por tempo indeterminado, com
autonomia administrativa e financeira, inscrita no CNPJ/MF sob n°
04.309.546/0001-80, a qual rege-se pelo presente Estatuto Social| pela legislagao

que lhe for aplicavel e normas administrativas internas.

Art. 2°. O FAZDI tem sede na Rua ltatna do Sul, n® 11, Alto Boqlueiréo, Curitiba,

Parana, CEP 81770-440, podendo se organizar em quantas unidades ou filiais que

'se fizerem necessarias, em qualquer parte do pais.

DOS OBJETIVOS E FINALIDADE

B iArt. 3°. Sao finalidades do Projeto Fazendo Diferenca — FAZDI:
""‘I) Executar agbes de assisténcia e promogao da saude voltadas para pessoas
com problemas ou transtornos decorrentes do uso, abuso ou dependéncia de
substancias psicoativas, caracterizada como Comunidade Terapéutica,
considerando o acolhimento de pessoas em carater voluntario;
I) Desenvolver agoes de prevengao do uso indevido, de aten¢do e de reinsergao

ocial de usudrios e dependentes de substancias psicoativas, e respectivos

w

=

amiliares;
> 1ll)  Atender e acolher pessoas pertencentes ao publico-alvo da assisténcia social,

3905 - Curiliba/PR
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|

|
IV) Garantir para os atendidos e acolhidos, a articulagao, aipromogéo e a

reinsercéo social nos Sistema Unico de Satde - SUS, Sistema L'Jnicb de Assisténcia

Social — SUAS e demais politicas publicas e direitos socioassistenciais, atuando

; ; L2 i

inclusive na defesa de direitos; ;

V) Desenvolver servico de acolhimento institucional aos individuos, com vinculos
|

familiares rompidos ou fragilizados a fim de garantir protecao integral, respeitando
|
VI)  Oferecer servigo de acolhimento provisorio de pessoas em sjtuagéao de rua e

o direito de condi¢des de acesso aos servigos publicos;

desabrigo por abandono, migragéo e auséncia de residéncia, cor:h estrutura para
acolher com privacidade pessoas do mesmo sexo ou grupo familialf";

VIl) Contribuir para restaurar e preservar a integridade e autonomi:a dos atendidos,
desenvolver condigdes para a independéncia e autocuidado promo!vendo acesso a
rede de qualificacdo e requalificagdo profissional com vistas a inoiluséo produtiva,

favorecendo o surgimento e desenvolvimento de aptiddes, capacidades e
|

oportunidades para o individuo em vulnerabilidade social;
VIII) Promover agdes para reinsercao familiar e/ou comunitaria do'L atendidos;

IX) Conscientizar a sociedade em geral sobre as terriveis conseqqenmas advindas

- a0 Uso de substancias psicoativas; {

|12 *X) Realizar estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnolodias alternativas,
(o)

Gl Oprodugao e divulgacéo de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos;
[Hep’

@ I) Desenvolver atividades voltadas ao ensino, a pesquisa e ao desenvo!wmento
;
|

——
iR e

D
P L

(®)
; %‘:mstltucmnat

%
L

b FS

[1) Promover agbes de educacao formal e/ou néo formal, para os atendidos pelos
seus programas assistenciais ou de sadde ou para o publico externo, presencial ou
n&o, visando a capacitagao e/ou a profissionalizagéo do pl]blico-al\%/o;

Xill) Desenvolver programas e agbes voltadas a prevengao, ' a formacao, a
pesquisa, ao cuidado e a reinser¢ao social de pessoas com transto:rnos decorrentes
do uso, abuso ou dependéncia de substancias psicoativas; E

XIV) Desde que em consonancia com as suas finalidades, desénvo!ver projetos

desportivos, culturais, assistenciais, audiovisuais de adultos, do |gloso, da pessoa

3225-3905 - Curitiba/PR

com deficiéncia, e outros permitidos pela legislagao;
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|
|

XV) Desenvolver e oferecer atendimento e assessoramento de fo:rma continuada,
permanente planejada, atuando através de servigos, programas% e projetos em
beneficio da protecdo social basica, ou especial de média ou alta écomplexidade e
dos direitos socioassistenciais a populagao que dela necessitar; l

XVI) Atuar no campo cultural, promovendo ou criando condigdes p!ara a realizagao
de eventos artisticos e culturais; |

XVII) Ensinar arte e cultura, como artes cénicas, musica e danga; .
XVIII) Realizar produgédo musical, incluindo a criagéo e execugao d;e espetaculos e
atividades artisticas; :

XIX) Apoiar e fomentar a cultura e a arte, podendo promover a conéesséo de bolsas
de estudo, prémios e outras formas de incentivo; a

XX) Executar agdes educativo-culturais, de capacitagao, treinamejhto de pessoal e
empreendedorismo cultural;

XXI) Organizar e executar treinamentos, palestras, seminarios, efaentos, cursos e
outras formas de disseminagéo dos trabalhos e projetos desenvol\éidos;

XXIl) Realizar agdes e prestar servicos de defesa e garantia de diréitos sociais;
XXHI) Outras atividades permitidas em lei, desde que relacionadgas com as suas
finalidades. i

: i A

Art. 4 °, Para a consecugao de seus objetivos, o FAZDI podera: |

Iy Firmar contratos, convénios, termos de colaboragao, termos de% fomento, acordo
de cooperagdo, ou outros instrumentos juridicos, com pessoas jufridicas de direito
publico ou privado, nacionais ou estrangeiras; ,

I} Propor e/ou realizar diretamente projetos culturais e esportivos; para aprovagao
dos érgdos responsaveis ou apoiar projetos de terceiros, bem Ecomo propor ou
apoiar outros projetos afins as atividades do FAZDI aos orgaos reéponséveis;

lIl) Buscar junto aos poderes publicos, municipal, estadual e fedefra!, organizagbes
internacionais e na comunidade, apoio € recursos finarfnceiros para o

: " [
desenvolvimento de suas atividades; .

IV) Participar, na qualidade de parceiro ou associado, de uma o;u mais entidades

sem fins lucrativos para desenvolver quaisquer atividades que lhe| sejam correlatas

Rua ltatina do Sul, 11 — Alto Boqueirdo — Curitiba/PR - Fone: (41) 3344-66%26 / 3082-6686
e-mail: contato@projetofazdi.com.br — www.projetofazdi.com.br
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ou afins; [
a
V) Mandar confeccionar produtos para comercializagao com% o objetivo de

captacdo de recursos para sua sustentabilidade financeira, bem cfomo aplicar em
suas atividades institucionais; E

VI) Promover e apoiar atividades, campanhas e eventos, culturais e artisticos,

workshops, encontros, debates e outras ferramentas de divulgagao e realizagéo das
ron !
suas finalidades;

!
VII) Prestar servigos e exercer outras atividades remuneradas, ccf'mo a venda de
produtos, prestagdo de servicos e realizagdo de eventos, préticando, enfim,
quaisquer atos e atividades licitas visando & consecugéo de sfuas finalidades,
mesmo que nao estejam elencados neste Estatuto; |

VIII) Desenvolver outras atividades destinadas a consecugao de sthas finalidades.
Paragrafo Unico. No desenvolvimento de suas atividades o FAZDI nEéo fara qualquer
discriminacéo de raga, cor, sexo ou religido.

Art. 5°, O FAZDI podera ter um Regimento Interno que, aprovado bela Assembleia
Geral, disciplinara o seu funcionamento.

DOS ASSOCIADOS

Art. 6°. O FAZDI é constituido por nimero ilimitado de associadois, entre pessoas
fisicas ou juridicas, de idoneidade e dedicacao em favor da assogciag;éo, devendo

ser admitido como tais quando aprovados pela Diretoria Executiva, pertencendo
todos a uma Unica categoria. f

|
|
[

Art. 7°. Sao direitos dos associados: ‘

) Votar e ser votado para qualquer cargo da Diretoria Executiva, :na forma prevista
neste estatuto;

ll) Participar efetivamente da Associagdo, em especial nas agoes e necessidades
diarias;

i
|
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l1) Recorrer a Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria.

Art. 8°. Sao deveres dos associados:

I) Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

ll) Respeitar e cumprir as decisées da Assembleia Geral e da Dirétoria Executiva,
lll) Zelar pelo bom nome da Associagao; |

IV) Defender o patrimdnio e os interesses da Associagao;

V) Cumprir e fazer cumprir o regimento interno;

VI) Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associafgéo, para que a
Assembleia Geral tome providéncias. '

Art. 9°. Os associados nao respondem, nem mesmo subsidiaﬁfriamente, pelas
obrigagdes constituidas pela Associagao. '

Art. 10. E direito do associado demitir-se do quadro social, quando julgar

necessario, protocolando seu pedido junto a Diretoria Executiva do FAZDI.

Art. 11. A perda da qualidade de associado sera determinada pela Diretoria

cf
J

owy ey b
D4

= ‘jl Executiva, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em
L 2 %

oy ;3 .g;i procedimento disciplinar, em que fique assegurado o direito da ampla defesa,
Fc) 0 . L Al

i ,\;;_5 guando ficar comprovada a ocorréncia de:

13 f ] ; 2 :

IE 5?% ) Violacao do estatuto social;

11z :

1

;

I) Difamac&o da Associagdo, de seus membros ou de seus associados;
ll) Atividades contrarias as decisdes das assembleias gerais;
IV) Desvio dos bons costumes;

V) Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorajs;

V1) Deixar, o associado contribuinte de realizar os pagamentos e o associado

voluntario de atender as convocagdes da Associagdo, nos limites previstos nas
normas internas.

doro, 320 - Sala 504

5.36505 - Curiliba/PR

istro Civil de Pessoas Juridicas
322

1)

< OFICIO DISTRIBUIDOR
istro de Titulos e Documentos

£
Rua Mal. Deo

Reg
Reg
(4

{

Rua Itatna do Sul, 11 — Alto Boqueirdo — Curitiba/PR - Fone: (41) 3344-6626 / 3082-6686
e-mail: contato@projetofazdi.com.br —www.projetofazdi.com.br




;.Jf?-a '

N Fdiosd

™o
PR

LT A

LPF

2¢ OFicIO DISTRIBUIDOR

Registro de Titulos e Documentos

0525

DTOCOLO

SR |

ssoas Juridicas
320 - Sala 504

(41) 3225-3905 - Curitiba/PR

Registro Civil de Pe
Rua Mal. Deodoro,

EiS y CNPJ n° 04.309.546/0001-80
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Paragrafo Primeiro. Definida a justa causa, o associado sef

notificado dos fatos a ele imputados, atraves de notificagao via e-m

a devidamente

ail registrado na

ficha de adesao, para que apresente sua defesa prévia no prazo de 20 (vinte) dias

a contar do recebimento da comunicagéo.

Paragrafo Segundo. Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,

independentemente da apresentagao de defesa, a representacdo sera decidida em

reunido extraordinaria da Diretoria Executiva, por maioria simples de votos dos

diretores presentes.

Paragrafo Terceiro. Aplicada a pena de exclusdo, cabera recurso, por parte do

associado excluido, 8 Assembleia Geral, o qual devera, no prazo de 30 (trinta) dias

contados da decisdo de sua exclusio, através de notificacdo via e-mail, manifestar

a intengdo de ver a deciséo da Diretoria Executiva ser objeto de d
ltima instancia, por parte da Assembleia Geral.

eliberagéo, em

Paragrafo Quarto. Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, nédo tera o

associado o direito de pleitear indenizagdo ou compensag¢ao de qualquer natureza,

seja a que titulo for.

Art. 12. As penas serdo aplicadas pela Diretoria Executiva e poderdo constituir-se

em:
I) Adverténcia por escrito;

Il) Suspensao de 30 (trinta) dias ate 01 (um) ano;

[Il) Eliminag&o do quadro social.

DA ADMINISTRACAO

Art. 13. A Associac¢io sera administrada pelos seguintes 6rgaos:
I) Assembleia Geral e

[I) Diretoria Executiva.

Rua ltatina do Sul, 11 — Alto Boqueirdo — Curitiba/PR - Fone: (41) 3344-6626 / 3082-6686
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: ! Il) Destituir os membros da Diretoria Executiva;

f@ PROJETO FAZENDO DIFERENCA - F
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AZDI

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 14. A Assembleia Geral € o 6rgao maximo da Associagao, e sera constituida,

L

de forma exclusiva, pelos seus associados, em pleno gozo de

seus direitos,

podendo se fazer representar por terceiros, mediante procuragdo com poderes

especificos para deliberagdo nas reunides da Assembleia.

Paragrafo Primeiro. As Assembleias serdo realizadas de forma presencial ou por

meios virtuais que possibilitem a participagdo dos associados, [sendo admitida

também a realizacio de Assembleias no modelo hibrido, ou seja, presencialmente

em local previamente definido e por meios virtuais. A plataforma virfual e o link para

arespectiva Assembleia virtual ou hibrida deverao ser disponibilizados e informados

aos associados previamente.

Paragrafo Segundo. As assembleias realizadas por meio virtual ou hibrido deveréo

:

.__ujprever mecanismos que garantam a livre manifestagdo de todos os
=i

Art. 15. Compete a Assembleia Geral:

[) Eleger os membros da Diretoria Executiva;

¥

(o k]

[lI) Aprovar a admissao e excluséo dos associados;
IV) Alterar o estatuto;

contas e balanc¢o anual; e

convocacao de assembleia geral especificamente para estes fins.

(41) 3225-3905 - Curiliba/PR

participantes e

a identificagao de todos os participantes e sua condi¢ao de associados.

V) Apreciar o relatério da Diretoria Executiva e decidir sobre g aprovagao das
VI) Aprovar a fusio, transformagéo, dissolugédo ou extingédo da Associagao.

Paragrafo Unico: Para as atribuicdes previstas no inciso Il, IV e VI sera exigida a

Rua Itatina do Sul, 11 — Alto Boqueirdo — Curitiba/PR - Fone: (41) 3344-6626 / 3082-6686
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PROJETO FAZENDO DIFERENCA - FAZDI

Art. 16. A Assembleia Geral Ordinaria se reunira uma vez ao ano,
Presidente, para:

1)

e sociais, o relatério anual de atividades, as demonstragées finance
da Associacao;

exame, discusséo e aprovagédo das contas, com a analise dos

ll) exame, discussdo e aprovagdo da proposta de programag

previsdo orgamentaria apresentadas pela Diretoria Executiva; e

convocada pelo

livros contabeis

iras e o balancgo

ao anual e de

Il) opcionalmente, nos exercicios que coincidirem ao término de mandatos de

cargos eletivos, eleger os associados que assumirao tais cargos
presente Estatuto.

Art. 17. A Assembleia Geral Extraordinaria se realizara a qualquer
convocada:

)

I) por, no minimo, um quinto dos associados, para deliberagao
seu interesse.

pelo Presidente;

Art. 18. Compete a Assembleia Geral Extraordinaria:
1)

1) quando nao for feito em Assembleia Geral Ordinaria, receber

modificar o presente Estatuto Social;

eleger ou destituir os integrantes da Diretoria Executiva;

1) deliberar acerca da admissao de novos associados efetivos, b

nos termos do

tempo, quando

de assuntos de

as candidaturas,

=M COMO acerca

da readmissao dos associados fundadores desligados voluntariamente;

IV) apreciar, em grau de recurso, a exclusdo de associado;
V) deliberar sobre a fuséo, transformagéo, dissolugéo ou extingég d
VI) aprovar rentncias de direitos, alienagbes, hipotecas, empen
forma de oneragdo dos bens imoveis da Associagao, proposta
Executiva;
VI1) aprovar o Regimento Interno, que podera conter demais regras
operacionais da Associagao, inclusive criar 6rgaos internos de apo

VIIl) assumir as competéncias da Assembleia Geral Ordinaria, q

a Associagao;

hos ou qualquer

pela Diretoria

e procedimentos
o administrativo;

uando o assunto
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nao for inserido na pauta por quaisquer motivos;

IX) deliberar sobre a abertura de filiais ou unidades, conforme propt
Executiva;

Art. 19. A convocacao para reunido da Assembleia Geral sera feita
edital na sede da Associagdo, podendo enviar por e-mail o
mensagens aos associados, sem prejuizo de outros meios de co
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, mencionando data, hora, |
dia, bem como copia dos documentos a serem debatidos ou a info

os documentos estdo & disposicdo dos associados na sede da /
analise prévia a Assembleia.

Paragrafo Primeiro. As Assembleias Gerais seréo dirigidas por {

documentadas pelo Secretario, ou quando ausente, outro ad hoc
plenario dentre os associados presentes.

Paragrafo Segundo. Qualquer Assembleia se instalara em prim
com a presenca obrigatéria da maioria dos associados e, em segur

com qualquer nimero de associados presentes, salvo na hipot
Paragrafo Terceiro abaixo.

Paragrafo Terceiro. O presente estatuto social podera ser reform

nsta da Diretoria

pela fixacao de

u aplicativo de

nvocagao, com

ocal e ordem do

rmacgao de que

\ssociacao para

im Presidente e

escolhidos pelo

eira convocagao
nda convocagao,

ese prevista no

1ado, no todo ou

em parte, a qualquer tempo, por deliberagao da Assembleia Geral Extraordinaria,

especialmente convocada para este fim, composta de associados em

obrigagbes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde
tercos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com 2/3 (
associados e em segunda chamada, trinta minutos apés a primeir

absoluta dos associados.

Paragrafo Quarto. Na mesma Assembleia em que forem destituidos

diretoria, podera prosseguir a eleicdo dos novos diretores nos term

dia com suas
de 2/3 (dois

dois tergos) dos

3, com a maioria

membros da

os deste Estatuto

Rua [tatina do Sul, 11 — Alto Boqueirdo — Curitiba/PR - Fone: (41) 3344-66
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ou, a critério da Assembleia, o cargo vago sera cumulado por outro diretor de forma
interina, até a convocagdo de nova eleigdo no prazo de até 90
conforme deliberacdo da Assembleia Geral.

(noventa) dias,

Paragrafo Quinto. As decisdes tomadas pela Assembleia Geral, exceto nas

hipoteses de reforma do estatuto social e destituicao de diretores, gerdo aprovadas

sempre pelo voto concorde da maioria dos membros presentes e lavradas em ata,

contendo o teor das deliberagbes e matérias aprovadas.

Paragrafo Sexto. Cada associado tera direito a 1 (um) voto e o Rresidente tera o

voto de desempate ou, em sua auséncia, o desempate se dara pelg voto da maioria

dos membros da Diretoria Executiva presentes na Assembleia.
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 20. A Diretoria Executiva é o 6rgdo administrativo do FAZDI, constituida por
iy associados, devidamente eleitos pela Assembleia Geral, pelo mandato de 3 (trés)

anos, podendo haver reeleicoes, ndo havendo limite, sendo estabelecido na
seguinte ordem:

0LO._

Les ?;c;f; 1) Presidente;
1 = .
=, % II) Tesoureiro;
| o
i= o 2
\re % Iy Secretario.
e, |
2_:m:__“m_,._,]
. Paragrafo Unico. Os membros da Diretoria desempenharao as suas funcoes e
2 82 R S 5
g c g '© 3 atribuigbes sem remuneragao, podendo, no entanto, receber reembolso de
= E5 w2 N e il
g 5 3 » = despesas realizadas comprovadamente no exercicio de suas atribuicdes.
b o w v 5
gB &0
Dad s
F2ngu. Art. 21. Compete a Diretoria Executiva:
@
&= o O §: 5 -
o~ = § %) Elaboraro programa anual de atividades e executa-lo;
- 0 2 AW
kel i 4 P
.ia‘-’-_ & ‘3 = % ) Elaborar e apresentar, a Assembleia Geral, o relatorio anual;
OF 5=
£833
Neced
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I} Articular com instituicbes publicas e privadas, para mutua
atividades de interesse comum;

IV) Convocar a Assembleia Geral;
V) Contratar e demitir funcionarios;

VI) Praticar atos da gestdo administrativa; e

VII) Outras fungdes que lhes forem atribuidas pelo respectivo regim

pela Assembleia Geral.

Art. 22. Compete ao Presidente:

) Representar a associagao judicial ou extrajudicialmente, ativa o
ll) Assinar contratos, termos de colaboragdo, termos de fome
cooperacgédo ou qualquer outro instrumento juridico;
1) Cumprir e fazer cumprir este estatuto;

IV) Convocar a Assembleia Geral;

V) Presidir a Assembleia Geral,

V1) Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva; e

VII) Dirigir e supervisionar todas as atividades da Associacao, pode

colaboracdo em

ento, aprovadas

u passivamente,

nto, acordo de

=ndo, para tanto,

admitir e dispensar empregados, regidos pela Consolidagao das Leis de Trabalho

(CLT), bem como, contratar a locagao de servigos de trabalhadores
vinculo empregaticio, quando for o caso.

Art. 23. Compete ao Tesoureiro:

) Auxiliar o Presidente no gerenciamento das atividades a
contabeis da Associagao;
l) Arrecadar e contabilizar auxilios e donativos em dinheiro
mantendo em dia a escrituragao, toda comprovada,

ll) Pagar as contas das despesas autorizadas pelo Presidente;
IV) Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que soli

V) Apresentar relatérios financeiros para ser submetido a Assem

eventuais e sem

dministrativas e

ou em especie,

citado;

bleia Geral;
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Paragrafo Unico: O Tesoureiro substituira o Presidente em suas eventuais faltas,

e ainda, auxilia-lo em suas fungoes.

Art. 24. Compete ao Secretario;
) dirigir os trabalhos da secretaria, preparando o expediente a ser encaminhado

a diretoria, & presidéncia e a assembleia geral;
I) Lavrar atas das Assembleias Gerais realizadas e registra{las no cartério

competente, devidamente assinadas pelo presidente da Assembleia e pelos

associados presentes.
Il) manter em ordem o arquivo da Associagao sugerindo ao presidente todas as

medidas julgadas Gteis ao bom andamento do servigo de secretaria;
IV) substituir o Tesoureiro em seus impedimentos normais, bem como auxilia-lo no

desempenho de suas fungoes;
V) substituir o Tesoureiro quando este estiver impedido, por prazo inferior a 30

(trinta dias), sem qualquer outra formalidade;

Art. 25. Cabera ao Presidente, em conjunto com o Tesoureiro moT/imentar a conta

=1 hancaria ficando expressamente vedado o uso do nome da Associa¢do para
qualquer fim estranho as suas finalidades, como fiangas, avais ou guaisquer outros

= atos de favor.

0525

Art. 26 - A perda do mandato de membro da Diretoria Executiva, sera determinada

‘li pela Assembleia Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim

reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar comprovado:
gl) Malversagao ou dilapidacdo do patriménio social;

31) Grave violagdo deste estatuto;

'§ lIl) Abandono do cargo, assim considerada a auséncia nao justificada em 03 (trés)

O

w = . 5 3 4 55
© auséncia, a secretaria da Associagao;

reunides ordinarias consecutivas, sem expressa comunicagdo |dos motivos da

IV) Aceitagdo de cargo ou fungao incompativel com o exercicio do cargo gque exerce

2° OFICIO DISTRIBUIDOR
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Rua Mal. Deodoro, 320 - Sala 504

(41) 3225-39

na Associacao;
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PROJETO FAZENDO DIFERENCA - F

AZDI

V) Conduta duvidosa ou lesao patrimonial ou extrapatrimonial da Associagao.

Paragrafo Primeiro. Definida a justa causa, o diretor serg comunicado,

preferencialmente via e-mail, dos fatos a ele imputados, para que apresente sua

defesa prévia a Diretoria, no prazo de 20 (vinte) dias, contados do

comunicagao;

Paragrafo Segundo. Apds o decurso do prazo descrito no paf

recebimento da

agrafo anterior,

independentemente da apresentagéo de defesa, a representagao sera submetida a

Assembleia Geral Extraordinaria, devidamente convocada para ess

de associados em dia com suas obrigagdes sociais, ndo podendo €

destituicido sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos prese

e fim, composta
la deliberar pela

ntes, sendo em

primeira chamada, com 2/3 (dois tergos) dos associados e em segunda chamada,

trinta minutos apés a primeira, com a maioria absoluta dos associ

garantido o amplo direito de defesa e contraditorio.

Art. 27 - Os membros da Diretoria Executiva ndo perceberao

ados, onde sera

nenhum tipo de

remuneragdo, de qualquer espécie ou natureza, pelas atividades exercidas na

Associagao.

Art. 28 — Os associados, mesmo que investidos na condigao
diretoria, nao respondem, nem mesmo subsidiariamente, pe

obrigagdes sociais da Associagao.

DO PATRIMONIO E DA DISSOLUGAO

Art. 29 - O patriménio da Associagéo sera constituido, de bens
veiculos e semoventes, de direitos e outros que venha a incorporar
por compra, permuta, doagédo ou legado, oriundos de pessoas fis

de direito publico ou privado, nacional ou estrangeira.

de membros da

0sS encargos e

moveis, imoveis,
a seu patriménio

icas ou juridicas,
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)

ou estrangeiras;

Il) receitas oriundas de servicos, pesquisas, eventos, planejam

sorteios, venda de produtos, prestacdo de servigos ou trabalh

natureza;

IV) receitas e demais contribuigdes resultantes de convénios, cont
parcerias, fomento, colaboragdo ou acordos com entidades publi

nacionais ou estrangeiras, bem como de investimentos de particip

pessoas juridicas;

doacgdes,

V) mutacdes patrimoniais;

VI) rendas auferidas nas locagdes de imoveis, eventuais outras re

e legados.

A Diretoria podera

patrocinios,

Art. 30 - Constituem fontes de recursos da Associagao:

contribuicbes mensais e doagbes de seus associados;
II) contribuigées,

auxilios,

Qi Paragrafo Primeiro. Todo o patriménio, receitas, doagbes, subv
ol

rendimentos e eventual superavit da Associacdo serao destinados
- realizagdo de seus objetivos institucionais e aplicados nas finalidads
' vinculadas, cujos projetos terdo sua ordem prioritaria determinad

Executiva, devendo ser integralmente aplicados no territorio nacior

participacbes ou parcela do patriménio da Associagdo poderao

entre os associados, conselheiros, diretores, empregados ou
nenhuma forma ou pretexto.

rejeitar as doagdes,
isponibilizados a Associagio, que sejam gravados ou apresent

ualquer espécie, ou, ainda, que sejam ilicitos e contrarios aos seus objetivos.

subvengdes
concedidos por pessoas fisicas e juridicas, de direito publico ou pr

lios e

e estimulos

vado, nacionais

entos, estudos,

0s de qualquer

ratos, termos de
as ou privadas,

acao em outras

ndas, donativos

engdes, rendas,
integralmente a
2S a que estejam
a pela Diretoria

1al.
0s, bonificagdes,

ser distribuidos

doadores, sob

legados

em encargos de
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Art. 32. A Associacio podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada

a impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a impossibilidade da manutengéo de
seus objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutarias ou, ainda,
por caréncia de recursos financeiros e humanos, mediante Lleliberagéo de
Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim,
composta de associados em dia com suas obrigagdes sociais, nao podendo ela
deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo em primeira
chamada, com a totalidade dos associados e em segunda chamadal, uma hora apés

a primeira, com a presenca de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos associados.

Paragrafo Unico. Em caso de dissolugéo ou extingdo da Associagdo, a sua
liquidacdo se procedera pelo modo que estabelecer a Assembleia Geral e o
eventual patriménio social remanescente, sera destinado para [pessoa juridica
congénere de igual natureza, que preencha os requisitos da Lei n.§ 13.019/2014 e
respectivos decretos regulamentares federais, estaduais e municipais (Decreto
7 Municipal n® 1067/2016), bem como seja certificada como Entidade Beneficente de
Assisténcia Social — CEBAS nos termos da Lei Complementar n°® 187/2021, e cujo
objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta,jou em sua falta,

para entidade publica.

Art. 33. O exercicio social terminara em 31 de dezembro de cada ano, quando serao

elaboradas as demonstragées financeiras da entidade, de conformidade com as

disposicdes legais.

Paragrafo Unico. A Associagéo fara a sua escrituragdo contabil € demonstrativos
correspondentes de acordo com os principios fundamentais da contabilidade e com

as Normas Brasileiras de Contabilidade que lhe s&o peculiares.

Art. 34. A alienacéo, hipoteca, penhor, venda ou troca dos bens patrimoniais da
Associagdo somente podera ser decidida por aprovagdo da maioria absoluta da

Assembleia Geral Extraordinaria, convocada especialmente para tal fim.
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DISPOSIGOES GERAIS

Art. 35. A Associacido nao distribui lucros, bonificagdes ou vantagens a qualquer
titulo, para dirigentes, associados ou mantenedores, sob nenhuma forma ou
pretexto, devendo suas rendas ser aplicadas, exclusivamente, para os fins da

Associacao.

Art. 36. Os casos omissos no presente Estatuto seréo resolvidas pela Diretoria
Executiva, “ad referendum” da Assembleia Geral.

Art. 37. O presente Estatuto, de forma consolidada, entra em vigor a partir do seu
registro no Cartorio de Registro Civil das Pessoas Juridicas competente, cabendo

a Diretoria Executiva promover o devido registro.

Curitiba, PR, 23 de setembro de 2025.

Nt

Jgel Gilberto Priidéncio
Presidente
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